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Аннотация

Рассматриваются необходимость, факторы и инструменты повышения преподавательского потенциала для обеспечения подготовки специалистов цифровой экономики.
Abstract
The article discusses the need, factors, and tools for improving teaching potential to ensure the training of digital economy specialists.
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В Республике Беларусь идёт активное цифровое развитие, в этой связи принят ряд нормативных правовых актов. Согласно Национальной стратегии устойчивого развития Республики Беларусь до 2035 года [1] система образования должна быть ориентирована на глобальные тренды цифровизации, что требует изменения содержания образовательных программ с целью как подготовки кадров, обладающих навыками работы с цифровыми технологиями, так и развития цифровой грамотности населения. Усилия будут направлены на адаптацию системы образования к процессам цифровизации, реализацию принципа «образование в течение всей жизни» [1, с. 29].

Для решения этих задач и внедрения современных методик и инструментов обучения, включая цифровые образовательные средства и форматы удалённого образования, в первую очередь необходимо повышение преподавательского потенциала. 

В соответствии с концепцией национальной Стратегии, «на втором этапе (2026–2035 гг.) развитие образования будет нацелено на его адаптацию к потребностям цифровой экономики, повышение качества образовательных услуг до уровня международных стандартов» [2, с. 37]. Поэтому важной составляющей является «обновление программ профессионального образования и повышения квалификации с целью ликвидации дефицита в профессиональных навыках, необходимых цифровой экономике» [2, с. 37].

Повышение преподавательского потенциала является одним из важнейших вопросов в теории и практике современного образования. Для успешного повышения преподавательского потенциала необходимы материальные и информационные ресурсы, а также стремление преподавателей обучаться, повышать свою квалификацию и эффективно работать.

На развитие преподавательского потенциала оказывают влияние многие факторы, которые можно разделить на внешние и внутренние. Так, ко внешним факторам можно отнести влияние социально-экономической среды, особенности учебного заведения, систему стимулирования труда профессорско-преподавательского состава, коллективную работу над научно-методической проблемой и другие. Ко внутренним факторам относятся потребность преподавателя в самообразовании и развитии, мотивация для повышения потенциала, духовно-ценностная сфера его личности и другие.

Программные решения 1С и их изучение позволяют решить задачи повышения преподавательского потенциала для обеспечения подготовки специалистов цифровой экономики. В настоящее время реализовано множество конфигураций, например, «1С:Бухгалтерия», «1С:ERP Управление предприятием», «1С:Управление торговлей», «1С:Зарплата и управление персоналом» и другие, что позволяет охватить различные сферы деятельности организации. Изучение преподавателями современных методов цифровой экономики на базе 1С позволяет повысить их профессиональные навыки и квалификацию, а следовательно, использовать современные методы при подготовке специалистов цифровой экономики. 
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